- ‘> |I D D.G.n° 723 del 03/03[2022 ‘chie'h:

E PREMESSO

' ENTE_DI _svu.uppo AGRlCOL‘:‘ :

DETERM!NAZIONE DE L‘\DlRE‘lTORE"GENERALE FF. o
i "'REPERTORIO N;%a : /é 4 “"2 ‘

Oggetto PSR Stc:ha 2014-2020 -Misura:1-“T

mformaz:one”. --sottom s__yra i “Sostegno ad azmm
: "?ﬁj'f_‘.profess:onale e __qms:z:one di: competenze" Afhdamento
' ‘-.:merent: 3} Corsud E formazrone fmanz:att aH E_nte gs. det
Direttore generale N jo:+2021. Dr. - Cam
1mporto € 1 800 00 oitre IVA-

“Trasferimento. dr conoscenze
jonk.:, d: formaz:one professronale

> Al F’SR Slcma 2014 2020 mss Ir
~ gottomisura. 11 "Sostegno ad K
competenze .
‘> i Decreti del Dlrlgente General

del Diparti ento Reglonale ali Agncolt" ra n® 3396 e 3397
-del 02/12/2019. ‘nonché nn. ;4283 — 4285 - 4287 - 4288 . 4289 ~42 201
approvano ¢ finanziano.all ESA"‘I‘ collaborazmne con.il Consorzw” er. la Ricerca Appli
Yela Speﬂmentazmne (CORERAS n% 66 percorSI formatwl bre\n che: nguardane cn i
produznone trasformazione ‘¢ marketing “:_Oltl spemf catamente a.,‘a)-l- enditol addettl.;-' fae
“ai’ settori’ agrlcolo & agroahmenta a giovani agrlcolton (18 =4Q -anni). pa )
“gottomisura 6.1 (Alutl all'avwamento di imprese. per. ‘giovani. agnc_' tori), o]
-~ familiari; Iavoratorl stagionah e giornaliert’ che abbianolavorato nel settore agri

> la determmazmne del Dlrettore Generale n°: 148 del 31 magglo 2021 ’ Wy

e “-accertare in-entrata la’ somma di: € 120. 000,00 sul Cap; 249 del
N ;2021 ed €.--‘15_6 340,12 sul” cap. 249 del. bllanmo dell’Ente es. 2022 pr ‘
quelle stanziate:in: attuazmn deI‘Decreto dei D|r|gente Generale del D artlment
Reglonale ailAgncoIturan 47_0 ) del 2971212 R :
“impegnare: la. medesima’ somma . di € 120.000 0 sul -Cap.; 261 de
};'prewsmne esercizio flnanZIarlo 2021, ed €1 561340}12-.’;511] ca'p_._fZG'ﬁ'],_:-d
prevussone esermzuo flnanzr' '022"-fihé_l'i22fé_té!
Progetto ' ‘ SR

cdil delegare i Ser\nzl allo S\nluppo a porre:in’ essere tuttl gh atta gestlonah conse enzl

a autonzzatq ali- ‘Enti. di formazione. a svo ger

: (FAD). recependo i contenutl My

> i osta al’ COVID fol

- previsti onglnanamente in ‘aula ‘anche
. riferimento: per.gh interventi del FSE da’ re.in
agevole Ia partempazmne del des "_ataﬂ fmall ll

> -che: i cor3| C
30/06/2023

g|le Vlncenzo
iverso tito 3 S
provat conlDecretld' D';' nt
‘p_rea bolo per:av e":conferm
' egh |mpegn|‘_e de1 fuoli

personale esterno
“'che compongono: e _ar tto formati
generale del: Dlpammento reglonale allAgricc t‘ e
de!l’accettazuone totale o parzuale 'e o




dédotti a suo carico dal progetto for
degli stessi nell'organizzazione ge

rmativo in‘epigrafe, per la successiva calendarizzazione

nerale : 'd_éi. Corsi, che ad ogni buon fine si sintetizzano

appresso;
[ T 22 T Destinatan :
Bgetto Tipo | Ruolo. .| Materie = |~ - Jore M°d‘=‘_"'ﬁ
Operatore produzione _ Con 5 Difé_sa-e DA
_agrlc_ola ) Coaching | . Coach | :ggntroll_ox:'_ 5 15
con difesa integrata, ‘ 2 @hy delle - . STABILIRE
in aula e in campo i R infestanti . '
Operatore produzione “.Difesae. . DA
: agricola TR Coach .- controllo - _ 15 i
; A : Coaching o - S 5. _ :
con difesa integrata, = 2h) delle ‘ STABILIRE
in aula e in campo o - _inféstanti -
Esperio agricoltura - ' SN A
conservativa e tecniche Corsi . . I AR DR
agronomiche applicata formazigne e - | ._Dg::e;f'l)te apr""gc'gn ‘g .20 20 FAD
per la conservazione | aggiornamento ) - g r-"_ P '
dei suoli : o
» che similmente con nota n. 4823 del '1_6.0_5".’2'022, trasmessa a mezzo mail in pari data, i

Servizi allo Sviluppo hanno formalmente interpellato il Dr. Jorda
» entro il:25.05.2022, de

carico dal progetto formativo in epigrafe sintetizzato come segue:
Oggetto ' Tipo Ruolo "’ Materle ' Destinatari ore: Modalita

: : : _ .| . Organizzazione'e
preiiﬁ:;c.;;z di Corsi : Docénté th ' _'logiﬁtica_ di un '

- CORBEIVe formazione = e 4) ' laboratorio 10 48 FAD

' élimenfari ' aggiornamento | -artigianale per le i ‘

S : S - conserve alimentari
‘Esperto nella - | Corsi’ ‘ Docente (h " Fasidel processo ‘ _
produzione formazione ~ e | ™" 8 produittivo della C 20 48 FAD
delia grappa aggiornamento - _grappa - ‘ . ‘

: o S o Fasi del processo: . - :
Esperto_nella Corsi . Docente (h. ‘produttivodella - | . S '
produzione | formazione e - .. grappa - Visita 20 48 | IN CAMPO
delia grappa ‘agg_iornament_o' R g a'?z?énbéle : A P '

s . o Le politiche di' _ | -
peril | Workshop Relatore (. . _marchio: marchi 10. 8. FAD

: - 2} . collettivi e marchi di
potenziamento " aualita -

delle fitiere ‘ q. .
c!::;f:;ggr?e ‘ ‘Le politiche di : _

“peril Workshop Relatore (hf marchio: marchi 10 8 FAD
. 2) collettivi e marchi di :
potenziamento valita

delie filiere. qual R |
. Operatore . . : ' L o - _ .

Pl Corsj - 1 - FOCUS- . SR A [
hialogica | formazione & D°°e£‘)t-‘?(_*.‘r Trasferimento de 200 | 20 _ FAD
aula e in campo | 299i0Mmamento o risultati _della ricerca

" Operatore Corsi S 'FOCUS‘—” : oo oo _
ba;;‘:;c;‘l:t:rian | formazione e Doce;)te (. Trasferimento dei - 20 20 FAD.

aula e in campo aggiomamento - e rlguitatl dg!ra ricerca . ‘

» che il dr. Angileri Vincenzo e il Dr. Jorda Pal
conferma-entro i tempi utili e pertanto si & resa.
risorsa compresa nefla long list del CORERAS; . .

r

. »che il Dr. Campo Bernardo nato a BARCE

¢

7,. C.F. CMPBNR
s_t,s_uccitata ;

RCELLONA POZZO DI GOTTO
residente in- MERI’ via - PIANO “DANZE -N°

~~ humero IT03212160836 ¢ inserito nella fong di

omero Raoul.non hanno dato nessuna
necessaria la loro sostituzione con una

il 05.09.1979,

79P05A638H, partita IVA



5

'-‘svnuppo hanno formalmente mterpeiiato it
~. dell accettazwne totale.o pamale delie tre attivita:
_che con e—maﬂ de I‘-‘31-08 2022 il Dr..Ca ‘po Bernard' yha acc

i rogett formativo. in epigrafe ,ad‘ogn ‘buon Kf"

: Oggetto N

B :'1_-.0peratora produzmne ¥ ENE

L. con difosa integrata, -

ifosa integ 5 | DA STABILIRE -

" in aula‘e in.campo .

_ Oparatore produzmne :

| - condifesa integrata,

DASTABILIRE |-+

agricola:

3 _1‘-3,"39‘_?‘"9-:_.: deile'in_féstér_u_ti‘r_. R

" in aula e in campo

‘Esperto; agrlccltura A
conservativa.e . .
__;tecmche agronomlche 1
applicata per | la o | agglornamenlo
conservazmne del ) ; : o

Corsl formaznone e . j:‘_Docenle‘(h--
St

agroromia-:

suoli R
A Organizzazione e ' -
' o i : : R [og:suca disun 2|
rf Zp,::.?,,i‘z di Cor31 formazuonee' Dogente {h. laboratorio; . . 7|,
prep. R artlglanale per’ le =

BE agglornamento Iy

" conserve

. conserve alimentarl j

alimentari:

~Fasidelprotesso.. | ‘

: ‘Esperto"n'ella — :
; produttlvo deila

.~ produzione della'
grappa

- Cotsi formaziene'e” | Doceite (.

aggio'r_na‘rnénto‘ j

‘ priflﬁi::ﬁr:ec:zlaﬁ : _Cor3| formazmnee‘ D
grépba.;'. e aggiornamento S 4

“aziendale:

RE pote_nzmmento d_elle -

- marketing e~

! i ’ Le pelmche di;’
* cooperazione peril . | o ’

collethw & marchn

S \N'ork_s.hdp SR ) - .
ey u\:‘:.. [RETESRNTITY TP dl quallté . B IR :

filiere :

~marketinge . e e e
.cooperazione peril: . [ 1 o

: potenzlamento delle "} Workshop
filiere - f' G e

|| biologica, in aula.ein -
L eampor e ] e Usullall gella -
. : e e L ricerca

Ope'ra'tore agr_icdi_tu'i‘a‘_ : ‘} R : ;"l"ras'fenmentc') dEI‘.. .

| biologica, in aula e in’

s FOCUS=
Trasfeﬂmento del
LE nsu!tatl della '

-Operatore agricoltura . “_}.-‘.G"o;si fc‘)[ma‘_z_ior'ae:é.;' '
aggiornamento .’ 1. -

- campo ¢

o ':-'fVISTA

> che gh lntervents sopra descrtttl rivestono carattere. dl urgenza ‘‘‘‘‘ iella
S una calendanzzaz:one mtegrata ad altri mtervenh formatwrsm di docenza che di-ru
‘_;‘;é-‘;;.;che su_lla scorta delle dlsponlblllta‘ assmurate dalla finanza dt;progetto progetto;' ormatwo BN

e (_deli appena lndlcata v_alutaz;onee o_nom_ca
,-the. compongo.

Ié nota prot_‘_' '




‘autorizza,” ai Dsoe)si/clll
provvisoria fipe 2(Dr./GilE;

" PROPONE:

>

di - approvare il progetto di carattere formatrvo che it Dr. Campo Bernardo nato a
' BARCELLONA POZZO DI GOTTO it 05.09.1979; residente in MERF via PIANO DANZE N°
7, C.F. CMPBNR79P05A638H, partita IVA riumero IT03212160836, dovra realizzare entro
la data del 30 giugno 2023, nellambite: del quale lo stesso’ professionista assolvera le ‘

“funzioni d| docenza 0 di ruolo megho |dent;f|cat| nella seguente schematlzza?.lone

S FEET R : : Destmatan : —
Oggetto Tipo ‘ Ruolo.»j - | Materie : ‘ ;. ore | Modalita
Operatore produzione - S ‘.' R ) :

_ agricola : . Copach: | Difesa e controllo 15. | DA STABILIRE
con difesa integrata, Coaching T2 h) deélle infestanti - s N L T -

in aula e in campo ) n oL

Operatore produzione . ST e s

agricola - Coach: 'Difesa e controllo : 15 DA-STABILIRE
con difesa integrata, Coaching ‘ 2m delle infestanti 5_- ' :

in aula e in campo e PR

Esperto agricoltura

conservativa e - .
tecniche agronomiche | Corsi formazione e | Docente (h. Principi di 50+ 20 - FAD .
applicata per {a aggiornamento oAy agronomia :

conservazione dei SR ’

___suoli S g
Organizzazione e
. Lo logistica di un ;
preEpsc'-.lE:;?)lll: di Corsi formazione e Docente (h. |- laboralorio 10 ’ 48 FAD
conserve allmentari aggiomamento ‘4) oo EHJE{EQ::&ET le S '
. alimentari .
Esperio nelia ) ) i RO ' Fasi del processo Co .
‘produzione della Corsi fg:r:gfnzé%’:g e D‘?"eé‘)‘e 1 produttivo della 20 48 | - FAD
grappa .gg : ’ grappa s
. . ’ Fasi del processo . o : :
prisd‘::;'i'::;‘gi:?"a Corsi formazione e Docente . produttivo della o 20 : a8 - IN CAMPO
: grappa aggiornamento ' 4y grappa = Visita . ‘ : .
. aziendale - .-
marketing e i Le politiche di ‘ : e
cooperazione per il “Relatore (. marchio: marchi 8 " FAD
potenziamento delle Workshop 2y collettivi-e’ marchi 10 C oo e
filiere ‘ ‘ di qualita
marketing e - ST . Le politiche di : . ]
cooperazione per il _Relatore (h. | marchio; marchi 8 EAD

potenziamento delle W9rkshop - coliettlwemarchl 10 . o

filiere: - “di qualita ! v
; : . ‘ FOCUS - T,
gi[;?;atic;;e :19:::; l::i': Corsi formazione e | Docente (h. | Trasferiinerito dei 20 : 20" FAD .
9 ca’ Do aggiornamento 2y b risultati della D
P S ricerca
o . FOCUS - - . . .

(;'%l:;atizrae :?;Egt:;: Corsi formazione e | Docente (b, | Trasferimento dei 20 ' 20 FAD

R 9 ca,m o - . aggiornamento C2) risultati della. . )
P ricerca

|

> di attnbwre al progetto formativo, che || Dr. Campo Bernardo ha accettato di reallzzare

una valutaznone maSSIma di €. 1.800, 00, salvo eventuali riduzioni- operate dall’Autorita di
gestione in sede di rendmontazmne che potrebbero comportare -1a - proporzionale
diminuzione dellappena indicata valutazione economlca oltre IVA di legge se dovuta;

di impegnare, nel Bilancio di previsione esermzno finanziario 2022 dellEnte la somma di

€ 2,196, 00, IVA compresa sul cap. 261, gs. determmazrone del Direttore generale n 148

del 31 maggio 2021, Atto: ID 18249, Impegno 210907 ed

cui ;123/ ota,pﬁ
progétto;;

.di suberdinare la- hqmdaznone dellincarico ad una formaie verifica nella quale il

coordinamento'.dei progett; formativi attesti it ragglung|mento degli obiettivi assegnatl al
dipendente sia in termlnl tecnici: che flnan2|ar|




5 dl d|sporre che || pagamerifb Verra effettuato ! segutto degh accertamenh in matena di
o pagamenh della PA enel rtspetto degll obbhgh| dicui alf art” 3 della Legge n.. 138/2010e,
comungue, pre\na presentazmne di fatture debltamente control!ate in ordme alla regolarltaj_-.__ AR

g enspondenza formaleeﬁscale e

s-w.

L RESPONSABILE DE : PROC ;, f ‘

(ID Dott Fran 0SCO O‘ :




Determmazrone del Dmgente B

- Oggetto PSR Slcrha 2014-2020 Mrsura 1 “Trasfenmento dl conoscenze e az:om dr:" o

 Direttore generale n°- 148" del 31 - mag
Importo€ 1 800 00 oltre NA

gio 2021 Dr. Campo Bemardo

n "_‘PARERE DI REGOLARITA' TECNlCA
)s( POSITIVO o
“ NEGATIVO'

f PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE S ;
*gZ. POSITIVO SR
| ATTO 5% }‘?1 )7/[{
IMPEGNO. |
 SUBIMPEGNO - :

| 'u_\ NEGATIVO L

‘mformaz:one J-fvsottomrsura 1.1, “Sostegno: ad azioni: di formazrone;. s
_ _.;professronale e acquisizione di competenze” Aﬂ’tdamento diretto-di servizi g T
: ‘merenﬂ i Corsi di formaz:one fmanzlaﬂ all Ente -gS. . determmazrone del R



.‘\/|STA |a L R 1, 21 del 10/0811 96‘ e.'successwe modlﬂche'ed mtegraznon

‘ V\STA la L.R. n.212 del: 14/09!1979:-‘.;; ;_ S
“VISTA ja LR. n. 22 del 28/23/1995;
VISTAlaLR:n. 19 del- 20/06/1997; R
VISTAlaL, Rn 4 del 16.04. 2003 art 54 comma
CVISTA laL.R.nA17 ‘del 28:12: 2004
CVISTA la LR n. 19 del 23. 12. 2005
;:VlSTAIaLR 11/2010 art 175, "
- vsTO Tart. 10 del. Regolamento d\ Organizzazione
. 170/C. Acta del 19!06!2012 e reso esecutivo. con’
_.gVISTA la'nota prot. n°. 38979 del 10!12/2012;,:de|

:;VISTA la dellberazmne ne 31 IC A "del 29/06/2022 che ratlflca ia determlna Premdenzlale' :n ' 2

i ..J,no;;umento all' Ente _conferisce::: - al Dmgente Dr. Franco Greco l‘tncanco_-

}_VISTA e condlwsa Ia proposta del Responsabile del Procedlmento
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;- G
s ‘VISTO il parere di Regolarlta contablle'§
RITENUTA la proprla competenza

L'DIRETTORE GENERALEff :

'VISTO |0 statuto dellEnte approvato c istrato a!laCorte ';d_ei‘ s

‘ 'S, del.‘f2 101:’6 n 1'1081
~Conti: il 13/08/1966, reg. 1 ogho 75 i

Pp
38979 del 10!12/2012
iz =-V|gllanza Enti con-la quale; ‘
dell'approvazmne della Dehberaznone deHa__Glunta -di - Governo Regtonale n 400 del
12/10!2012 e stata comumcata l‘ secut1v1ta deHa Dellberazmne n° 170/
- 19/06/2012; ‘ : s

':VISTO il Regoiamento di Orgamzzaznone dell‘Ente approvato con Dehberaznone . A70/CIA de :'i '

. 19/06/2012,. condl\nso da\la Glunta Reg!onale d1 Governo con dehberazmne n. 400 déll. 12
ottobre 2012, - R

VISTA fa nota prot. n 11536 de! 27!031201_3 dell Assessore reglonale alle Rlsorse‘A rlcole ed |

- Alimentari;.

e’s.tdente dell Ente; nelle. more. della deﬁnIZIone della ‘J |

del 23/06/2022 con-la quale il
carico di Dtrettore generale a| fine di ewtare danm

" 'procedura per: affidamento defl’ ir

- sottoscrwere gh attt ntenutl md‘f_enblll ed urgentu dl competenza del Direttor:
generale; e :




| Oggetto

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato € chqu‘.ﬁi- s'i int_e’rjt_jé i_nte_gralmente riportato:

» di approvare il progetto di

BARCELLONA POZZO DI GOTT
7 G.F. CMPBNR79P05A638H, part

carattere formativ a : |
0'iI'05.09_.1_9__79;"1_Té5'|_dente in MERY via- PIANOC DANZE N
ta IVA numero 1T3212160836, dovra realizzare entro

o che il Dr. Campo Bernardo nato @

la data del 30 giugno 2023, nellambito del quale 1o stesso professionista assdlver_a_ e

Operatore produzi'one_
agricola

Coaching .

funzioni di docenza o di ruolo meglio identificati nella seguente schematizzazione: - '

Destinatari

‘Modalita

aieris”

" Difesa-e controfio | DA STABILIRE.

con difesa integrata, rdeik_a infestantl
in aulae ih campo SR TR ‘

Operatore produzione - . I ADRIERTS P RREE TR B

~ agricola . Coachin Coach ¥ Difesae contraflo. | DA STABILIRE
con difesa integrata, i g ldelle,_infeslanti‘_ ‘.
in aula e in campo - : e e
Esperto agricoltura ‘ _
consetvativa e : : : Ll R .
tecniche agronomiche Corsi formazione e Docente (.. Principi di g 20
" applicata per la aggiornamento L4 agronomia S e
conservazione dei R o B : : :
. suoli : i - )
. _ e Organizzazione e
Esperto in’ : . S w0 s logistica di un : ‘ o e

‘ sperto in di | Gorsiformazione & | Docene {h. laboratorio. 10 48 - | . FAD :

. preparazione ¢/ agglornamento 4y arligianale per le : .

. conserve alimentari o . - - consenve :

' A4 o ‘alimentar, _
Esperto nella . - — 1 Fasi del processo : o B '

: : : Corsiformazione e | Docente (h.. L ) _ : 4B | FAD
pn:oduzrl:mea della aggiomamento 8. produrlgvo adelia‘. 20 K ! .
~Espertonella — 1 . | -Fasl del processo I L

perto ne Corst formazione e Docente'(h. | - prdduttivo'della o . N caMPO:
roduzione della 20 48 |
P rappa aggiornamento ! 4y . * grappa — Visita : S TN ‘
grapp ‘ . " . aziendale
marketing & L politiche di . I
cooperazione per il Relatore (. marchio: marchi: S : C gl FADS
potenziamento delle Workshop 4 TR coliettivi & marchi ’ ,10 ' : ) Do SR
filiere ; ' - digualig | ' ‘ EEEEILES S
marketing e . : . Le pofitiche di : . R R
cooperazione per il N Relatore (h. marchio: marchi g - FAD
potenziamento delle Workshop 2) . collettivi 'marchi 10 :
filiere : ] - diqualitd
. - FOCUS ~
gi%?;aticérae ?r?::loa‘ f::: Coarsi formazione e | Dacente (h- Trasferimento dei 20 Coeg FAD
g ca’m 5 aggiornamento A I risiftati della- AT ‘ ‘
P . ' ricerca
. oo ‘ FOCUS -
g&?;atlr;rae ::?::::?;: . Corsi formazione e Docenie (h. |- _Trasfe_rimento dei 20 20 EAD
gica, aggiornamento 2 risuitati della :
campo . ricerca '

$ di attribuire al progetto formativo, che il Dr. Campo Bernardo ha accettato di realizzare, |
una valutazione massima di €. 1.800,00, salvo eventuali riduzioni operate dall’Autorité di

gestione iIn ‘sede di rendicontazione che . potrebbero compottare 1a proporzionaie

diminuzione dellappena indicata valutazione economica, oftre [VA di legge se dovuta;
» di impegnare, nel Bilancio di previsione esercizio finanziario 2022 delfEnte la somma di
£ 2.196,00, VA compresa sul cap. 261, gs. determinazione del Direttore generale n® 148

del 31'maggio 2021, Atto: 1D 1824
cui;?motapy‘z n _ _—de! .. L2022 finali

progetto;;

Kiig,sorme di

9, Impegno: 210907;})11 ccm_ftﬁ Bl Opor)2 aziong-di
ate Doz I00g~AEle <

v
"
"
A .




S —

 dipendente sia in'termini tecnici che finanziari, ..

S ufficidi competenza per g atti consequenziali.

s ‘- di - subordinare  1a "quui_da_zioné._ deliincarico’. ad - una’ formale  verifica - nella: quale il

coordinamento - dei pr_og'etti_:_formativi' ‘_afct_‘e"sti Sl r'agg_iqngimento-‘deg'ﬁ"obiett'i_vi.’_"as‘segnati, al

> 'di disporre che.il pagamento verra effeftuato, a seguito degli ac |
pagamenti della p.Al e nel rispetto degli obblighi di cui allart. 3 della Legge n. 1362010 €, )

c_omuane;_j,_p'revia' presentazione di - fatture debitamente controlla
ri_spOndenza':form'aleefi_s.'cale." L e B

" La presente determinazione dirigenziale sara trasmessa dall Ufficio Organi Amministrativi agh

1l Direttore Generale ff.
11 Dirigente Incaricato -
(D Greco) -

certamenti in- materia di- - -

te in ordine alla regolarita & .~ ﬁ




